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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.° 229—23 de novembro de 2015

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 13639-A/2015

I — Faz-se publico, nos termos do disposto, conjugadamente, na
alinea b) do artigo 3.°, na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° e nos n.” 4
e 5 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do n.° 6 do
artigo 31.° do regime juridico do ensino portugués no estrangeiro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 165/2006, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 165-C/2009 de 28 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 234/2012
de 30 de outubro, que se encontra aberto procedimento concursal para
constitui¢ao de reserva de recrutamento de pessoal docente do ensino
portugués no estrangeiro, para o cargo de professor, compreendendo os
niveis da educagdo pré-escolar, do ensino basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos) e
do ensino secundario.

1 — Para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo existir reserva interna
constituida no servigo recrutador nos termos do n.° 1 do artigo 40.°, bem
como junto da Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento, nos termos do artigo 41.° do mesmo normativo, se-
gundo informagao prestada em 23/03/2015 apos consulta a esta Entidade
Centralizada.

2 — Para os efeitos previstos nos n.* 1 e 5 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013 de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) remeteu informagao em 23/03/2015, nos termos don.° 1
do artigo 7.° da Portaria, atestando que ndo existem trabalhadores em
situac@o de requalificagdo aptos a suprir as necessidades verificadas.

I — Regime do procedimento concursal:

1 — O procedimento concursal rege-se pelo disposto no regime ju-
ridico do ensino portugués no estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 165/2006 de 11 de agosto, na sua atual redagao e, na parte aplicavel,
pelas disposi¢oes do Codigo de Procedimento Administrativo e pelas
disposigdes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como com
as necessarias adaptagdes impostas pela Lei especial, pelas disposi¢des
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e pela Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

2 — A abertura do procedimento concursal foi autorizada por despa-
cho do Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Secretario
de Estado das Comunidades Portuguesas, de 18 de maio de 2015 e de
7 de abril de 2015, respetivamente, em conformidade com o previsto no
artigo 31.°n.° 5 do regime do ensino portugués no estrangeiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 165/2006 de 11 de agosto, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2012 de 30 de outubro, bem como no n.° 5 do
artigo 30.° da Lei Geral em fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, sendo o procedimento aberto a candidatos
com ou sem relagao juridica de emprego publico.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro e sem prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas
(designadamente, da prevista no n.° 4 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013
de 20 de novembro), o recrutamento efetua -se pela seguinte ordem:

3.1 — Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido — alinea a);

3.2 — Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a proce-
dimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo de incentivos
a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico — alinea b);

3.3 — Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a
termo ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagido
ndo inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Local — alinea ¢);

3.4 — Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido — alinea d).

4 — O procedimento concursal tem em vista o provimento dos pos-
tos que venham a ser identificados no despacho conjunto que aprova
a rede de cursos do ensino portugués no estrangeiro ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 165/2006 de 11 de agosto, alterado pelo
artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 234/2012 de 30 de outubro, até ao maximo
de 150 lugares.

4.1 — O procedimento concursal visa o preenchimento dos lugares
de docente do ensino portugués no estrangeiro, estruturados em horarios
completos e horarios incompletos.

4.2 — Os postos/horarios previstos em 4. e 4.1. supra, destinam-se
exclusivamente a candidatos detentores dos requisitos gerais e especiais
e que comprovem o dominio da lingua estrangeira da 4rea consular a
que se candidatam, de acordo com o estabelecido, respetivamente, nos
n.° 2 en.’ 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 165/2006 de 11 de agosto,
na redagdo conferida pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 165-C/2009 de
28 de julho e nos termos do ponto III do presente Aviso de abertura,
nao podendo ser recrutados os candidatos que, apesar de aprovados e
ordenados na lista unitaria e ordenagdo final, se encontrem numa das
situacdes elencadas nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4.3 — O procedimento concursal realiza-se para o cargo de professor,
ao nivel da educag@o pré-escolar, do 1.° ciclo do ensino bésico, do 2.° ¢
3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

4.4 — As fungdes de professor serdo exercidas, em regime de comissao
de servigo, nos termos definidos no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006 de 11 de agosto, na sua atual redac@o, nos postos do ensino
portugués no estrangeiro distribuidos pelos paises e areas consulares
constantes do Anexo I ao presente aviso.

4.5 — As fungdes inerentes ao cargo de professor deverdo ser exerci-
das com responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica, no
respeito pelas orientagdes que lhes sejam dadas, contribuindo o pessoal
docente do ensino portugués no estrangeiro para a concretizagdo dos
objetivos da politica cultural externa portuguesa, através da promogao,
divulgacdo e docéncia da lingua e cultura portuguesas, da historia e da
geografia, bem como do apoio e participacdo ativa nas iniciativas de
indole cultural dos servigos de representagdo externa do Estado, com
subordinagao hierarquica ao Presidente do Camdes, 1. P., ao respetivo
Coordenador de ensino e em articulagdo com o titular da missdo diplo-
matica ou consular.

4.6 — As fungdes concretas e inerentes ao cargo de professor a exer-
cer sdo:

a) A docéncia de outros niveis ou ciclos de ensino ndo superior;

b) A responsabilidade pela docéncia em outros cursos promovidos
pelo Camdes, 1. P., ou pela missdo diplomatica ou consular;

¢) Atividades de natureza pedagogica e de apoio a comunidade;

d) Fungdes de apoio ou de formagdo de docentes e alunos.

4.7 — A remuneracdo a auferir encontra-se prevista no Despa-
cho n.° 20 025/2006 de 1 de setembro, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 190 de 2 de outubro, alterado pelo Despacho
n.° 17 398-C/2009 de 27 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 144 de 28 de julho.

4.8 — Os horarios a prover serdo os que forem fixados no Despacho
que aprovar a rede de cursos de ensino portugués no estrangeiro, ao
abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 165/2006 de 11 de agosto, na
sua atual redacdo.

IIT — Requisitos gerais e especificos de admissdo a procedimento
concursal para o cargo de professor:

1 — Ao procedimento concursal podem ser opositores os cidadios
que reunam, até ao final do prazo de candidatura, as seguintes condigdes:

1.1 — Possuam os requisitos gerais previstos na lei para a constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, designadamente, terem 18 anos
de idade completos, ndo estarem inibidos do exercicio de fungdes pu-
blicas ou interditos para o exercicio das fungdes a que se candidatam,
possuirem a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e terem cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

1.2 — Os candidatos ao cargo de professor devem deter os seguintes
requisitos especificos:

1.2.1 — Possuam grau de licenciado para aqueles que adquiriram
habilitagdo profissional para a docéncia no &mbito da legislacéo anterior
ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro ou grau académico que
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confira habilitacdo profissional para a docéncia, nos termos exigidos no
mesmo decreto-lei, de acordo com os niveis e ciclos de ensino.

1.3 — Comprovem o dominio da lingua ou das linguas estrangeiras
que correspondam as areas consulares a que se candidatam sendo pos-
suidores de pelo menos um dos seguintes requisitos:

1.3.1 — Sejam titulares de grau académico de nivel superior na lingua
do pais/area consular a que concorrem;

1.3.2 — Sejam naturais do pais a que concorrem ou de pais que tenha
a mesma lingua oficial ou tenham realizado a sua formagéo académica
na lingua do pais a que concorrem;

1.3.3 — Possuam formagéo de grau superior ou certificado, traduzido
em portugués, passado por instituto de linguas que ateste de forma ex-
pressa, com indicac¢do do respetivo nivel, a sua proficiéncia na lingua
do pais a que concorrem (nivel B2, ou superior, do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas);

1.4 — Sejam titulares de habilitagdes legalmente exigidas para a
docéncia, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
fevereiro.

1.4.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal para o
preenchimento de lugares para a educagéo pré-escolar, grupo de recru-
tamento 100, os candidatos qualificados profissionalmente para este
nivel de ensino;

1.4.2 — Podem, ser opositores ao procedimento concursal para o
preenchimento de lugares para o 1.° ciclo do ensino basico, grupo de
recrutamento 110, os candidatos qualificados profissionalmente para o
1.° ciclo do ensino basico;

1.4.3 — Ao procedimento concursal para o preenchimento de lugares
para 0 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, podem ser
opositores os candidatos portadores de qualificagdo profissional para
o portugués dos grupos de recrutamento 200, 210 e 220 do 2.° ciclo do
ensino basico e 300, 310, 320, 330, 340 e 350 do 3.° ciclo do ensino
basico e do ensino secundario;

1.4.4 — Podem, ainda, ser opositores os candidatos portadores de
qualificagdo profissional para o grupo de recrutamento 400, do 3.° ciclo
do ensino basico e ensino secundario, exclusivamente para o ensino da
disciplina de Historia em projetos bilingues em Franca.

1.5 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal os
professores que estejam colocados no ensino portugués no estrangeiro
em regime de comissdo de servigo a data do presente aviso de abertura.

2 — Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal para
professores os candidatos cuja formagao profissional tenha sido realizada
em estabelecimento de ensino do pais a que concorrem, ¢ que estejam
devidamente habilitados para a docéncia em portugués pelas instituicdes
de ensino superior locais e possuam proficiéncia linguistica correspon-
dente ao nivel C2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa, certificado comprovativo passado por
instituto de linguas ou por outra institui¢do legalmente habilitada para
o fazer, traduzido em portugués.

3 — Nao podem ser opositores ao presente procedimento concursal
os docentes do ensino portugués no estrangeiro que, ha menos de dois
anos, tenham requerido a cessagdo da comissdo de servigo apés ter
ocorrido a sua renovagao nos termos do artigo do 20.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006 de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 234/2012 de
30 de outubro, ou os que ha menos de dois anos ndo tenham aceitado, em
procedimento concursal anterior, a sua colocago, nos termos do n.° 12
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 165/2006 de 11 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2012 de 30 de outubro.

IV — Prazos e apresentacao a procedimento concursal:

1 — O prazo para apresentagdo da candidatura ao procedimento con-
cursal ¢ de dez dias tteis, contados a partir do primeiro dia til seguinte
ao da data da publicagdo do presente aviso.

2 — A candidatura ¢ efetuada exclusivamente por via eletronica, orga-
nizada de forma a recolher os elementos legais de identificagdo do candi-
dato, elementos necessarios as suas graduagao, ordenagéo e preferéncias,
a partir do sitio na Internet do Camdes, 1. P. (www.instituto-camoes.pt).

2.1 — Os candidatos devem aceder, no sitio referido no n.° 2, a «apli-
cagdo para inscri¢@o obrigatoria» e efetuar a sua inscri¢do.

2.2 — Ap6s a inscrigdo, os candidatos devem aceder a aplicagdo de
candidatura, disponivel no sitio referido no n.° 2, e preencher o formu-
lario eletronico de candidatura.

2.3 — O manual de instrugdes do procedimento concursal encontra-se
disponivel no sitio na Internet do Camdes, I. P. (www.instituto-camoes.pt).

V — Documentagao:

1 — Os candidatos deverdo apresentar, dentro do prazo estabelecido
para a candidatura, os seguintes documentos, digitalizados em formato pdf:

1.1 — Documento de identificag@o indicado no formulario de can-
didatura (bilhete de identidade, cartdo de cidaddo, passaporte ou auto-
rizagdo/titulo de residéncia);
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1.2 — Certiddo comprovativa da(s) habilitagdo(des) declarada(s) da
qual devera constar, obrigatoriamente, a indica¢ao da data de conclusdo
do respetivo curso e a classificagdo obtida;

1.3 — Documento comprovativo do dominio da lingua estrangeira
relativa ao(s) pais(es) a que se candidata, de acordo com o referido nos
n.” 1.3.1 a 1.3.3 do capitulo III do presente aviso;

1.4 — Documento comprovativo do grupo de recrutamento em que se
encontram profissionalizados os candidatos aos lugares do 2.° e 3.° ciclo
do ensino basico e do ensino secundario;

1.5 — Documento comprovativo para a docéncia do portugués, nos
termos do presente aviso, para os candidatos referidos no ponto 2 do
Capitulo III;

1.5.1 — Essa comprovagao deve ser feita por meio de declaragao
passada pelas instituicdes de ensino superior locais, confirmada pela
embaixada ou consulado portugués e traduzida em lingua portuguesa
por entidades legalmente competentes para o efeito;

1.6 — Documento comprovativo de tempo de servigo, até 31 de agosto
de 2015 (EPE/outras modalidades de ensino);

1.7 — Documento comprovativo da Relagdo Juridica de Emprego
Publico.

2 — Os atuais professores da rede do EPE, em regime de comissao
de servico, que pretendam ser opositores ao procedimento concursal
estdo dispensados do envio de documentos referidos no n.° 1 do presente
Capitulo, pontos 1.1 a 1.6.

VI — Entidade a quem deve ser apresentada a documentagao:

1 — Toda a documentacdo ¢ obrigatoriamente apresentada ao
Camdes, 1. P. por via eletronica, através da aplicagdo informatica de
candidatura.

2 — Até a submiss@o do formulario de candidatura, ¢ permitida a
inclusdo da documentacao enunciada no capitulo anterior.

3 — Nao sao considerados quaisquer documentos que sigam via de
encaminhamento diferente do estabelecido no n.° 1 do presente capitulo.

VII — Motivos de exclusdo do procedimento concursal:

1 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

1.1 — Nao entreguem toda a documentagao referida no capitulo V
deste aviso, ou entreguem documentagio incompleta ou ndo emitida em
conformidade com as exigéncias de comprovagdo exigidas no mesmo
capitulo ou com um encaminhamento diferente do estabelecido no
capitulo VI do presente aviso.

1.2 — Preencham indevidamente o formulario de forma que impos-
sibilite a sua correta ordenagao;

1.3 — Nao reunam os requisitos gerais e especificos definidos no
capitulo III do presente aviso.

VIII — Selegao:

1 — O método de selecdo a utilizar € a prova de conhecimentos.

1.1 — E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

1.2 — A classificacdo final obedecera a formula seguinte:

CF=PC 60 % + CP 40 %
Em que:

CF = Classificagdo final,
PC = Prova de conhecimentos;
CP = Classificagao profissional.

1.3 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

2 — A prova de conhecimento para os candidatos ao cargo de professor
revestira a forma escrita, de natureza tedrica, a realizar individualmente,
sem consulta, com a duragdo de 90 minutos, com meia hora de tolerancia,
e incidira sobre tematicas relativas a:

a) Aprendizagem em contextos de diversidade linguistico — cultural:
QuaREPE — Quadro de Referéncia para o Ensino do Portugués no
Estrangeiro e QECR — Quadro Europeu Comum de Referéncia para
as Linguas — aprendizagem, ensino ¢ avalia¢do;

b) Cultura portuguesa contemporanea;

c¢) Legislagdo que enquadra as fungdes a que se candidata.

3 — Composi¢ao do jiri para os candidatos a professor:

Presidente: Maria José Machado — Coordenadora dos Ensinos
Basico e Secundario da Direcdo de Servigos de Lingua e Cultura do
Camdes, 1. P.

1.° Vogal: Vera Palma — Chefe da Divisao de Coordenagdo do Por-
tugués no Estrangeiro da Diregdo de Servigos de Lingua e Cultura do
Camoes, 1. P.

2.° Vogal: Alda Ribeiro — Divisdo de Coordenagdo do Ensino Por-
tugués no Estrangeiro da Direcdo de Servigos de Lingua e Cultura do
Camdes, 1. P.



34008-(4)

1.° Vogal Suplente: Ana Laires — Divisdo de Planeamento de Re-
cursos Humanos da Diregdo de Servigos de Planeamento e Gestdo do
Camoes, I. P.

2.° Vogal Suplente: Maria Miguel Freitas — Divisdo de Gestdo Fi-
nanceira e Patrimonial da Diregao de Servigos de Lingua e Cultura do
Camoes, I. P.

3.1 — Os locais de prestacdo da prova de conhecimentos, bem como
as datas, as horas, a bibliografia e legislagdo necessaria a respetiva
preparagdo serdo divulgados no sitio na Internet do Camoes, 1. P., e em
local visivel e ptiblico das instalagdes do Camdes, 1. P., e nas instala¢des
da coordenagio de ensino, na missao diplomatica a que o procedimento
diz respeito.

3.1.1 — A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagao dos
temas indicados na publicitagdo e sobre os quais versa a «Prova de
conhecimentos» serdo divulgados até 30 dias, contados continuamente,
antes da realizac@o desta prova.

IX — Graduagéo:

1 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da sua gra-
duagdo, calculada pela média, aproximada as centésimas, da classificagdo
da prova de conhecimentos (PC) e da classificag@o profissional (CP).

2 — Em caso de igualdade de graduagdo, a ordenagao dos candidatos
respeitara as seguintes prioridades:

2.1 — Candidatos que se encontrem em situa¢des configuradas pela
lei como preferenciais;

2.2 — Candidatos com classificagdo mais elevada na prova de co-
nhecimentos;

2.3 — Candidatos com maior nimero de dias de servigo docente
prestado no cargo a que concorre;

2.4 — Candidatos com nivel mais elevado de habilitagdo académica
e respetiva classificacdo;

2.5 — Candidatos com classificagdo mais elevada na licenciatura.

2.6 — Candidatos com maior nimero de dias de servico docente
prestado noutras modalidades de ensino.

2.7 — Candidatos de maior idade.

3 — Serao facultadas aos candidatos que as solicitem as atas do juri
onde constam os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo do método a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagio final.

X — Publicitagdo das listas de ordenagdo e de exclusdo:

1 — Terminada a verifica¢@o dos requisitos de admiss@o ao proce-
dimento concursal, os candidatos admitidos sdo ordenados, por ordem
alfabética.

2 — Alista de exclus@o para o cargo de professor sera organizada por
ordem alfabética, com indica¢do dos motivos de exclusdo.

3 — A lista de admissdo a prova de conhecimentos sera organizada
por ordem alfabética.

4 — A lista de publicitagdo de resultados do método de seleco sera
organizada por ordem alfabética.

5 — A lista dos resultados da prova de conhecimentos e da classifi-
cagao profissional sera organizada por ordem alfabética.

6 — A lista unitaria de ordenagdo final para o cargo de professor sera
publicada por prioridade/nivel de ensino/lingua estrangeira.

7 — As listas s@o publicitadas no sitio na Internet do Camdes, I. P.
(www.institutocamoes.pt), afixadas em local visivel nas instala¢des do
Camoes, 1. P., nas embaixadas e/ou consulados de Portugal nos paises
a que o procedimento concursal respeita.

XI — Audiéncia dos interessados:

1 — Para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, é
obrigatoria a utilizagdo do formulario eletronico, a disponibilizar no sitio
na Internet do Camades, 1. P. (www.instituto-camoes.pt);

2 — Para efeitos de audiéncia dos interessados, as notificagdes da
exclusdo do concurso, da exclusdo decorrente da aplicacdo do método
de selecao, da lista unitaria de ordenagéo final e do ato de homologacao
da lista de ordenag@o final sdo feitas mediante aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, e divulgadas no sitio na Internet do Camdes, I. P.
(www.instituto-camoes.pt) afixadas em local visivel nas instalagdes do
Camdes, 1. P., nas embaixadas e/ou consulados de Portugal nos paises
a que o procedimento concursal respeita;

3 — O prazo de audiéncia dos interessados nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como do n.° 1 do artigo 101.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, ¢ de 10 dias tuteis contados a
partir da data da publicac¢do do aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

XII — Publicitagdo dos horarios e dos postos de trabalho a serem
providos:

1 — Ap6s aprovagdo da rede, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006 de 11 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2012 de 30 de outubro, os horarios e os postos de trabalho para
provimento serdo publicitados no sitio na Internet do Camoes, 1. P.
(www.instituto-camoes.pt), afixadas em local visivel nas instalagdes do
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Camoes, 1. P., nas embaixadas e/ou consulados de Portugal nos paises
a que o procedimento concursal respeita.

2 — Apos a publicitagdo referida no ponto anterior, os candidatos
terdo o prazo de cinco dias uteis para manifestarem as suas preferéncias,
devendo para o efeito aceder a aplicacdo informatica disponibilizada no
sitio na Internet do Camades, 1. P. (www.instituto-camoes.pt).

XIII — Lista unitaria de ordenagao final:

1 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologacio, ¢ publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, divulgada no sitio na Internet
do Camdes, I. P. (www.instituto-camoes.pt) e afixada em local visivel
nas instalagdes do Camdes, 1. P., nas embaixadas e/ou consulados de
Portugal nos paises a que o procedimento concursal respeita.

2 — A lista de colocag@o ¢ igualmente publicitada mediante aviso
no Diario da Republica, 2.* série, divulgada no sitio na Internet do
Camoes, 1. P. (www.instituto-camoes.pt) e afixada em local visivel nas
instalagdes do Camoes, 1. P., nas embaixadas e/ou consulados de Portugal
nos paises a que o procedimento concursal respeita.

2.1 — A lista de colocagdo constitui o tnico meio para comunicar
aos interessados as respetivas colocagdes.

3 — Os candidatos colocados devem comunicar ao Camdes, I. P., no
prazo de setenta e duas horas, correspondentes aos trés primeiros dias
uteis seguintes a contar da data de publicitagdo da lista de colocag@o,
a aceitag@o dessa colocac@o, por meio de correio prioritario registado.

4 — No caso de recusa do recrutamento, de apresentacao de documen-
tos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias, de apresenta¢ao dos documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica ou
de nio aceitagao, fica a colocacdo automaticamente sem efeito, sendo o
candidato retirado da lista unitaria de ordenagao final.

XIV — Recurso hierarquico:

1 — Da exclus@o do candidato do procedimento concursal e da
homologagao da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

XV — Provimento:

Os candidatos que figurem nas listas definitivas de colocagdo e aceitem
essa colocacdo serdao nomeados em comissao de servigo, nos termos do
artigo 20.° do Regime do EPE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 165/2006
de 11 de agosto, na sua atual redag@o.

XVI — Para além da publicitagdo do presente aviso na 2. série do
Didario da Republica, sera o mesmo também publicitado na BEP, em
www.bep.gov.pt, 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicagéo e na pa-
gina eletronica do Camdes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I. P.,
em (Www.instituto-camoes.pt) sendo, ainda, objeto de difusdo junto
das estruturas de coordenag@o do ensino portugués no estrangeiro e de
publicitacdo através de 6rgdo de comunicagdo de ambito nacional.

XVII — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000 de 01 de
marco, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
qualquer forma de discriminagdo.

XVIII — Prazo de validade:

A reserva de recrutamento sera utilizada sempre que, no prazo maximo
de 18 meses, contado da data da homologagéo da lista de ordenagdo final,
haja necessidade de ocupag@o de idénticos postos de trabalho, nos termos
do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

16 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.

ANEXO 1
Pais Lingua estrangeira

Andorra .................. Cataldo ou Espanhol.
Bélgica................... Francés.
Espanha .................. Espanhol.
Franca.................... Francés.
Luxemburgo............... Francés ou Alemao.
Namibia .. ................ Inglés.
Paises Baixos.............. Neerlandés.
Reino Unido............... Inglés.
Republica da Africa do Sul ... | Inglés.
Republica Federal da Alemanha | Alema&o.
Suazilandia................ Inglés.
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Pais Lingua estrangeira

Area consular de Genebra de expres-
~ sdo francesa;

Area consular de Genebra de expres-
~ sdo alemd;

Area consular de Berna de expressdo
_ francesa;

Area consular de Berna de expressao
~ alema;

Area consular de Zurique de expres-
~ sdo alemd;

Area consular de Zurique de expres-

sdo italiana.

Zimbabué................. Inglés.

209122928

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna

Despacho n.° 13496-A/2015

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho do Ministro
da Administragdo Interna n.° 13024-B/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 224, de 16 de novembro de 2015, e nos termos
dos artigos 44.° a 50.° e 164.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, subdelego no comandante-geral da Guarda Nacional
Republicana, tenente-general Manuel Mateus Costa da Silva Couto, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de administragdo de pessoal:

a) Autorizar a celebragdo e renovagao de contratos de prestagado de
servicos nas modalidades de contrato de tarefa e de avenga, nos termos
da lei aplicavel e dentro dos limites previstos e autorizados na corres-
pondente dotagdo or¢amental;

b) Aposicao de visto e encaminhamento para a Chancelaria das Ordens
Honorificas Portuguesas dos pedidos de autoriza¢do para aceitagdo de
condecoragdes estrangeiras dos militares da Guarda Nacional Repu-
blicana;

¢) Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro nas condigdes legalmente
previstas.

2 — Em matéria de administragdo financeira, as competéncias le-
galmente previstas para os titulares dos 6rgdos maximos dos organis-
mos dotados de autonomia administrativa e financeira, e as seguintes:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aquisi¢do
e locagdo, sob qualquer regime, de bens e servigos até ao montante de
€300.000,00, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis;

b) Celebrar contratos de arrendamento de iméveis, obtido parecer
favoravel da Dire¢ao-Geral de Tesouro e Finangas, até ao valor de
rendas anual de 18 000,00 EUR, quando para instalagdo de servigos,
e de 12.000,00 EUR, quando para habitacdo de funcionarios que a tal
tenham direito.

3 — Subdelego, também, a competéncia para fixar a composigéo e
prazo de duragdo das dotacdes de fardamento a atribuir aos militares da
Guarda Nacional Republicana para a realizagdo de missdes no estran-
geiro, nos termos do n.° 9 do artigo 10.° do Regulamento de Uniformes
da Guarda Nacional Republicana, aprovado pela Portaria n.° 169/2013,
de 2 de maio.

4 — Salvo disposigao legal em contrario, a competéncia para a pratica
dos atos previstos nos n.” 1 e 2 pode ser subdelegada no 2.° comandante-
-geral e nos titulares dos 6rgaos que lhe estao diretamente subordinados,
sem possibilidade de subdelegacao.

5 — Subdelego, ainda, a competéncia para a ratificagdo casuistica
de atos praticados por subordinados, nos limites das competéncias ora
subdelegadas.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, ficando ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora
subdelegados, tenham sido praticados pelo comandante-geral da Guarda
Nacional Republicana desde o passado dia 30 de outubro de 2015.

18 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administragdo Interna, Fernando Virgilio Cabral da Cruz
Macedo.

209137338

34008-(5)

Despacho n.° 13496-B/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44 a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e nos numeros 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e no despacho n.® 13024-B/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.? série, n.° 224, de 16 de novembro de 2015,
delego no chefe do meu Gabinete, Jorge Afonso Moutinho Garcez
Nogueira, os poderes legalmente conferidos aos dirigentes titulares de
cargos de dire¢do superior de 1.° grau, bem como a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

a) Gerais, de gestdo do pessoal afeto ao meu Gabinete, bem como
de gestdo do respetivo orgamento de funcionamento, incluindo au-
torizagdes para realizagdo de despesas nele previstas e eventuais de
representagao;

b) Autorizar a constituigdo de fundos permanentes por conta do or-
¢amento do Gabinete;

¢) Coordenar grupos de trabalho que funcionem no ambito desta
Secretaria de Estado;

d) Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito, designadamente o gozo e a acumulag@o
de férias, justificagdo de faltas e abono em virtude da recuperagao de
vencimentos de exercicio por motivo de doenca;

e) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional do pessoal
do Gabinete, bem como a emiss@o de requisi¢des de transportes, in-
cluindo por via aérea, ou a utilizagdo de veiculo proprio, correspondentes
despesas, ajudas de custo e abonos;

f) Autorizar a equiparagdo a escala indiciaria da fungdo publica, para
efeitos de atribui¢do de ajudas de custo e despesas de transporte, por parte
de ndo funcionarios ou agentes, aquando de deslocagdes em servico;

g) Autorizar a realizacdo de despesas de representagdo no ambito
do Gabinete;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

i) Aprovar os planos e autorizar a acumulacédo de férias ao pessoal do
Gabinete e ao que lhe esta afeto;

j) Autorizar a requisi¢do de passaporte especial a favor de individua-
lidades que tenham de se deslocar ao estrangeiro por conta do Gabinete,
nos termos do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio.

2 — Delego, ainda, no Chefe do Gabinete, as competéncias gené-
ricas para despachar assuntos de gestdo corrente do meu Gabinete,
bem como as especialmente atinentes a processos que nele tramitem e
sobre os quais existam orientagdes prévias, designadamente respostas
a requerimentos.

3 — A delegagdo prevista nos numeros anteriores inclui o poder
de subdelegar, quando legalmente admissivel, e compreende, nomea-
damente, a competéncia para a pratica de todos os atos decisorios de
aprovagdo e realizacdo das despesas previstas nos regimes juridicos de
aquisicdo ou locagdo de bens e servigos, até aos montantes referidos na
alinea a) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho.

4 — Ficam ratificados todos os atos praticados pelo meu chefe de
gabinete, no ambito das competéncias delegadas, desde 30 de outubro
de 2015.

18 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administragdo Interna, Fernando Virgilio Cabral da Cruz
Macedo.

209137379

Despacho n.° 13496-C/2015

No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho
n.° 13024-B/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 224,
de 16 de novembro de 2015, e nos termos dos artigos 44.° a 50.° e
164.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), do n.° 2 do
artigo 6.°e dosn.” 1 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
subdelego no Diretor Nacional da Policia de Seguranca Publica (PSP),
Superintendente-chefe Luis Manuel Peca Farinha, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de administragdo de pessoal:

a) Contratar, dentro dos limites superiormente fixados no mapa de
pessoal, e fazer cessar a relagdo juridica de emprego publico;

b) Autorizar a celebragdo, renovagdo e cessagao de contratos de pres-
tacdo de servigos em qualquer das suas modalidades, nas condigdes
legalmente previstas;

¢) Assinar termos de aceitagdo ou conferir posse, nos casos de nomea-
¢do, contratagdo e promogao;

d) Dar posse a dirigentes ou equiparados, incluindo os nomeados
pelo Governo;



